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Prosjektbeskrivelse

Prosjekttype

Formal
Datainnsamlingsmetode
Antall intervjuer

Datainnsamling

Adhoc via Kantars panelbuss

Kartlegge befolkningens julebords- og ferieplaner julen 2015, 2016, 2018, 2019, 2022,
2023 og 2024

Webintervjuer

1118 (2015), 1022 (2016) og 1060 (2018) 1004 (2019) 1091 (2022) 1135 (2023) 1011
(2024)

Uke 44 og 45 (2024)

Harald Sgrgaard Djupvik, harald.djupvik@kantar.com, tif 911 913 82
Amund Brathen, amund.brathen@kantar.com, tIf 977 773 17

Malgruppe Befolkningen 18 ar+
Utvalg Trukket landsrepresentativt fra GallupPanelet
Konsulent
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57% skal pajulebord, minst like mange som i 2023

Minst like mange og/eller en viss gkning pa hvor mange som skal pa Desember er fortsatt den maneden de fleste regner med a skulle veere pa
julebord i forhold til 2023, samtidig som andelen som svarer «vet ikke» julebord. Blant de som skal er det hele 6 av 10 som skal pa julebord i
har gatt betydelig ned. Desember

Valget av Desember er hgyest i Oslo/Akershus.

Skal du p& julebord med jobb og/eller venner i &r?") NAr skal du pa julebord?

36% 36% 3536% 36%

4%

Desember
m 2024*
November
= 2023
m 2022
Januar 2019
29292% %00/ 9/2% = 2018
= 2016
Ja, 1 Ja, 2-3  Ja, flere enn Nei Vet ikke Vet ikke m 2015
julebord julebord 3
m2015 =2016 m2018 2019 m2022 m2023 m2024 BASE:
TNS Gallup uke 47 og 48 2015 (Utvalg = 688, de som skal p& julebord)
TNS Gallup uke 45 og 46 2016 (Utvalg = 651, de som skal pa julebord)
BASE : Kantar TNS uke 44 og 45 2018 (Utvalg = 593, de som skal pd julebord)
i Kantar, uke 44 og uke 45 2019 (utvalg = 533, de som skal pa julebord)
1022 o
(Kzaglzzg; T1N056'01(121g1(82)011%)64 ?2019) og Kantar, uke 40 og uke 41 2022 (utvalg = 526, de som skal pa julebord)
1135 ('2023) 1011 (2'024) Kantar, uke 42 og uke 43 2023 (utvalg = 560, de som skal pa julebord)

Kantar, uke 44 og uke 45 2024 (utvalg = 631, de som skal p8 julebord)

*) Siden det er lagt til «og/eller venner» i sparsmalsformuleringen i 2004, har definisjonen av hva som inngar i begrepet julebord’ blitt noe videre. Det betyr at

tallene for 2024 ikke blir helt sammenlignbare med tidligere ar. NHO
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6 av 10 av julebordgjestene skal pa et julebord arrangert av jobben.

Det betyr at det nominelle antallet ligger pa rundt 1,3 millioner nordmenn, noe som er helt pa niva eller litt over det nominelle antallet i 2023 (SSB).

Er noen av julebordene du skal pa arrangert av jobben?”

72% )
69% 704 1%

59%
26%
20% 22% 21%
l I 5 l

*) Fordi vi i 2024 regner ift en stﬂrre base blir ikke tallet her helt

sammenlignbart med tidligere &r. Om vi regner %-ene av m2018 m2019 m2022 m2023 m2024
totalpopulasjonene i stedet, ser tallene for 2023 og 2024 slik ut: 2023

38% o0g 2024 39%. Nominelt utgjar det en gkning pa ca. 45 000

personer.

BASE :

0
11% 11% 11% A%

Ikke relevant/ jobber ikke

Kantar TNS Uke 44 og 45 2018, Utvalg = 593 (de som skal pa julebord)
Kantar Uke 44 og 45 2019, Utvalg = 533 (de som skal pa julebord)

Kantar, uke 40 og uke 41 2022 (utvalg = 526, de som skal pa julebord)
Kantar, uke 42 og uke 43 2023 (utvalg = 560, de som skal pa julebord)
Kantar, uke 44 og uke 45 2024 (utvalg = 631, de som skal pa julebord)
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Ca. 6 av 10 skal pa julebord arrangert pa offentlig serveringssted

Minst like mange skal ha julebord pa offentlig serveringssted sammenligne med i fjor.

Andelen som svarer «i private hjem» har gkt fordi julebord med familie/venner har kommet i tillegg slik spgrsmalet na blir stilt.

Hvor skal du pa julebord?

0
. . 0
Offentlig serveringssted 0
o 69%
64%
. . m 2024
| privat hjem
m 2023
m 2022
| lokaler p& arbeidsplassen 2019
m 2018
= 2016
Annet m 2015
Vet ikke BASE :
TNS Gallup uke 47 og 48 2015 (Utvalg = 688, de som skal pa julebord)
TNS Gallup uke 45 og 46 2016 (Utvalg = 651, de som skal pa julebord)
Kantar TNS uke 44 og 45 2018 (Utvalg = 593, de som skal pd julebord)
Kantar uke 44 og 45 2019 (Utvalg=533, de som skal p& julebord)
Kantar uke 40 og 41 2022 (utvalg = 526, de som skal pa julebord)
Kantar uke 42 og 43 2023 (utvalg = 560, de som skal pa julebord)
Kantar uke 44 og 45 2024 (utvalg = 631, de som skal pa julebord)
I(ANTAR *) Fordi vi i 2024 regner ift en stgrre base som fglge av endring i sparsmalsteksten, er ikke tallene ‘ NHO, .
her helt sammenlignbare med tidligere &r. Reiseliv



4 av 10 sier at de enten mener de har fatt mindre gratis alkohol av arbeidsgiver
de siste arene eller ikke alkohol i det hele tatt

Trenden er tydelig nedadgaende over de siste arene, og kvinner rapporterer det mer enn menn.
Opplever du at arbeidsgiveren din har endret tilbudet pa mengden av gratis alkohol ved julebord, de siste arene?

61%

56%
54% 4%

0%
32%
- 24% 24%30
0% 20%
17% 18%
0
1206 14%
0

Ja, vi har fatt  Ja, vi har fatt mer Vi far ikke dekket Nei, ingen endring lkke relevant/Vet
mindre gratis gratis alkohol noe gratis alkohol ikke BASE :

Ikohol v arbei iver Kantar TNS Uke 44 og 45 2018, utvalg = 447 (de som skal p§ julebord i regi av jobben)
arono av arbe dsg © Kantar TNS Uke 44 og 45 2019, utvalg = 356 (de som skal pa julebord i regi av jobben)
Kantar uke 40 og 41 2022 utvalg = 381 (de som skal pa julebord i regi av jobben)

* Kantar uke 42 og 43 2023 utvalg = 392 (de som skal pa julebord i regi av jobben)
m2018 =2019 m2022 m2023 m2024 ) Kantar uke 44 og 45 2024 utvalg = 362 (de som skal p3 julebord i regi av jobben)

*) Det har blitt lagt til et nytt svaralternativ i 2024
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4 av 10 vil si at julebord er en viktig tradisjon som de gleder seg til, som i fjor

| forhold til hvor det arrangeres julebord i regi av jobben, er andelen helt oppe i 6 av 10. Andelen som sier det er ganske eller sveert
viktig er hgyest i Oslo/Akershus.

Hvor viktig syns du julebord er som en arlig tradisjon?

8%
7%

Sveert viktig, det er en hgytidelig tradisjon som jeg gleder meg til hvert
ar.

32%
32%

Ganske viktig, det er hyggelig & samles med kollegaer/venner og feire
sammen.

25%
24%

Ngytral, det spiller ikke en stor rolle for meg, men jeg deltar gjerne.

17% m 2024
16% = 2023

Ikke sa viktig, jeg kan klare meg uten & delta pa julebordet.

1%
13%

Overhodet ikke viktig, jeg foretrekker a bruke tiden min pa andre
aktiviteter.

4%
4%

Ingen av disse

3%
4%

Vet ikke

BASE : Panelbuss Kantar uke 42 og 43 2023, utvalg 1135; uke 44 og uke 45 2024, utvalg = 1011.
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Om lag 10 % opplever at seksuell trakassering er et stort eller gkende tema pa
jobben samtidig er det hele 35% som sier det er lite fokus pa temaet pajobben

SPM: | hvilken grad opplever du at seksuell trakassering er et tema ledelsen trekker frem i tilknytning til julebordet pa jobben?

I 329%

Har ikke julebord i
jobbsammenheng

I
Det har veert og det er lite 34%
fokus pa temaet 38%
37%

Bl 5%
Det harveertog deteret =~ 504
stort fokus pa temaet 7%
5%
B 3%

Jeg opplever at det har veert = 304
et redusert fokus pa temaet HO}%%
0

Jeg opplever at det har veert . 5%
et gkende fokus p& temaet . 6%
5%

20%

19%
19%
19%

m 2024
m 2023
m 2022
m 2019

2019: N=1004, 2022: N=1094, 2023: N=1135, 2024: N=1011.

ICANTAR

Ca. 11% av befolkningen sier det er stort eller gkende
fokus pa temaet, mens 38% sier det motsatte. For det
siste tallet er det flest i aldersgruppen fra 30-59 ar og i
Oslo/Akershus. Utviklingen pa disse svarene er relativ
stabile (ikke statistisk signifikant forskjeller) fra 2019 til
2024.

Hvis vi ser pa de som skal pa julebord i
jobbsammenheng er andelen rundt 22% som sier det er
stort eller gkende fokus pa temaet (dvs vi har fjernet de
som sier de ikke har julebord i jobbsammenheng og de
som svarer vet ikke).
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Det er ingen signifikante endringer | andelen som sier at de eller andre de vet
om er seksuelt trakassert i forbindelse med julebord pa jobben.

Spm: Kjenner du til noen andre som har -, eller har du selv, opplevd seksuell trakassering av andre fra jobben, i forbindelse med at jobben arrangerte julebord?

2%
. 3%
Ja, jeg selv 3%

1% + 10% av befolkningen sier de enten ble utsatt for eller
—— kjoenner til qndre_ som ble utsgtt for seksuell trakassering
Ja, andre p& jobben ' o pa jobben i f_orblndelse med julebordet, én prosent
o hgyere enn i 2023.
Nei. jeg Kenner ikke til seksucll R oV . Endringen for arlldellgn som har_sett andre (sor_n har fatt
trakassering pa julebord i regi av _62(;’?% fra 6 til 8%) er signifikant, men ikke totaltallet (i.e., fra 10
jobben 63% til 11%). Det kan tyde pa et svakt gkende problem.

B 16%

16%
16%
19% m 2024

m 2023

. oy m 2022

Vet |

o 0% 2019
0

2019: N=1004, 2022: N=1094, 2023: N=1135, 2024: N= 1011.

Vi har ikke hatt julebord pa jobben de
siste arene
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